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Avileés aspira a ser «referente europeo»
de la economia ligada al envejecimiento

El Principado y las camaras prometen mas fondos para el centro
de innovacion Cecoec, especializado en la atencion a los mayores

Maridn Martinez

El Centro de Competencia para
la Economia del Cuidado de Larga
duracion y el Envejecimiento Ac-
tivo, Cecoec, nacido en Avilés ha-
ce un afio de la mano de la Conse-
jeria de Derechos Sociales y las
cdmaras de comercio de Asturias,
se prolongard en el tiempo y con
mayor dotacién econdémica para
convertir a la region en un «refe-
rente nacional y europeo». Este fue
el mensaje lanzado ayer por los re-
presentantes del Principado y los
organismos camerales durante la
entrega del I Premio de Innova-
cién Cecoec, que en su primera
ediciéon gandé la empresa Big
Health Consulting. Los accésit
fueron para Weliki y Los Giielitos.
Todos ellos son ejemplo de im-
plantacién de las nuevas tecnolo-
gias para el cuidado, la salud y el
bienestar de las personas mayores.

Asturias, una de las regiones
més envejecidas de Espana y de
Europa, apuesta por impulsar todas
las actividades econdmicas, pro-

Por la izquierda, Alejandro Gutiérrez, Félix Baragano, Paula Alvarez, Jorge Areces, Daniel Gonzalez, José Angel

Destacé Paula Alvarez que el
envejecimiento de la poblacion «es
un reto, y también una oportunidad
que solo se podrd aprovechar con la
colaboracién publico-privada». Di-
jo también que la clave de futuro
estd en «promover modelos de ne-
gocio innovadores y de calidad».

La directora general sefial6 que,
una vez concluido el primer afio
del proyecto Cecoec, es necesario
iniciar una segunda fase, en la que
analizar el impacto y los avances
conseguidos en este periodo, para,
en base a estos cimientos, planifi-
car el futuro.

Alvarez sefal6 que Cecoec reci-
bi6 dos millones de euros de fon-
dos del Principado procedentes de
la Unién Europea para ponerse en
marcha, y anunci6 que el Gobier-
no regional y las Camaras de Co-
mercio de Asturias prolongaran el
proyecto y lo dotardn con mds re-
cursos econémicos «para conver-
tirlo en una referencia de calidad e
innovacion en el sector de los cui-
dados».

Este incremento de fondos se
destinara tanto a la finalizacién de
estudios o proyectos que ya estan
en marcha como a la financiacién
de otros nuevos que tengan sufi-
ciente interés y relevancia dentro
del ambito de los cuidados de lar-
ga duracion y el envejecimiento
activo.

El foro «Oportunidades de Astu-
rias ante los nuevos envejecimien-
tos» y el I Encuentro Cecoec: Cui-
datec, celebrados en Avilés el pasa-
do mes de febrero, fueron los pri-
meros pasos practicos del Labora-

ductos y servicios destinados a sa-
tisfacer las necesidades de los ma-
yores de 50 afios, los denominados
«boomers». Y aqui entran sectores
como la tecnologia, el turismo y la
gastronomia, por poner algunos
ejemplos.

La Camara de Comercio de Avi-
Iés acogio la entrega de la primera
edicion de los Premios Innovacién
Cecoec, durante la que el presiden-
te cameral avilesino, Daniel Gon-
zdlez, destacé que este laboratorio
de ideas y proyectos empresariales
«es un ejemplo de colaboracién pui-
blico-privada para impulsar» la lla-
mada «silver economy» (economia
de plata, asociada al envejecimien-
to demografico), y cuyo objetivo es

Garcia y Santiago Rodero, ayer, en la sala de juntas de la Cdmara de Comercio de Avilés. | M. M.

«crear un ecosistema propio que
sea un ejemplo para el resto de Es-
paia y para Europa» en el cuidado
y atencién a las personas mayores.

Al acto asistieron el presidente
de la Cdmara de Gijon, Félix Bara-
gaio; el tesorero de la Cdmara de
Oviedo, José Angel Garcia, y la di-
rectora general de Gestion de Dere-
chos Sociales del Principado, Pau-
la Alvarez.

El Premio Innovacién Cecoec
busca fomentar y reconocer la ex-
celencia en la innovacién tecnold-
gicaen el marco de los cuidados de
larga duracién y envejecimiento
activo. A esta primera edicion se

presentaron 12 compaiifas, todas
con financiacion, bajo el paraguas
Financiacion TIC Cecoec, de fon-
dos de la Uni6én Europea.

La directora general de Gestién
de Derechos Sociales sustituy6 en
el acto a la consejera, Melania Al-
varez, pero leyé su discurso, en el
que destac6 que Cecoec «es uno de
los proyectos mas ambiciosos e in-
novadores del Principado», y mos-
tré su «orgullo por el trabajo y el
impulso» que se estd materializan-
do para la mejora de los servicios
sociales y asistenciales para la aten-
cion a las personas mayores de la
region.

Big Health
Consulting, con
sede en Gijon,
gana el I Premio
de Innovacion
Cecoec

torio para la Creacién del Centro de
Competencia para la Economia del
Cuidado de Larga Duracién y el
Envejecimiento Activo. A lo largo
del afio se han desarrollado muilti-
ples acciones con el fin de avanzar
hacia un cambio en la atencién a
las personas y aquellas que pade-
cen alguna discapacidad, pasando a
un modelo mds individualizado y
personal. Una de ellas fue, por
ejemplo, la Plataforma Espacio
Abierto Cecoec, que se ha conver-
tido en la herramienta que canaliza
una baterfa de actuaciones formati-
vas y de difusion relacionadas con
el proyecto para una mejor aten-
cion y cuidados individualizados y
mas humanizados.

Big Health controla a distancia
la salud de pacientes mayores

Jorge Areces es socio fundador de Big Health Consul-
ting Salud Digital, empresa ganadora del I Premio Inno-
vacién Cecoec. Su trabajo se centra en la
integracion de distintas tecnologias que
permiten monitorizar y controlar en remo-
to a pacientes. En estos momentos, hay
300 dispositivos de salud conectados a la
plataforma. Cada paciente tiene determinados unos para-
metros, y cuando alguno de ellos se altera, salta la alerta
en una central de alarmas para que los equipos médicos
decidan la intervencién mds oportuna. Uno de los dispo-
sitivos mas novedosos es el que la firma con sede en Gi-
jon utiliza en alianza con una empresa israeli y que per-
mite analizar distintos pardmetros de salud, incluso tomar
muestras de sangre, mediante un reconocimiento facial
del paciente. Lo mas curioso es que esta compaiias astu-
riana no opera en el Principado, sino en residencias para
mayores, hospitales y empresas de atencién domiciliaria
foraneas, fundamentalmente en Latinoamérica.

M. M.

Weliki, una aplicacion que mejora
la vida de quienes viven solos

‘Weliki es una iniciativa dirigida a mejorar los procesos
de comunicacién e informacion con personas mayores
que viven solas, segin explicé Santiago
Rodero, quien inici6 este proyecto hace
dos aflos, al salir de la pandemia, y con el
que ayer gand el primer accésit del I Pre-
mio Innovacién Cecoec. Se trata de conse-
guir informacién veraz y en tiempo real de estas personas
a través de una aplicacion en el teléfono movil, que per-
mite interactuar con los familiares que ellas decidan, pe-
ro también con sus farmacéuticos habituales e incluso con
la panaderfa, la pescaderia o cualquier otro estableci-
miento que frecuente. Hasta con la asociacién de vecinos
o con alguna persona de la comunidad en la que reside. Se
trata de un sencillo sistema mediante el que se pueden en-
viar y recibir mensajes. Consta ademds de un formulario
en el que se puede indicar si se ha detectado alguna ano-
malia o si todo estd en orden, ademas de verificar si la per-
sona ha comido y el qué, o si tomé la medicacién.

M. M.

Los GUelitos, con tecnologia de
la NASA para depurar el aire

Los Giielitos es una residencia geridtrica que ha pues-
to en marcha varias soluciones innovadoras a raiz de la
pandemia y con el objetivo de facilitar la
socializacion de los residentes y de sus fa-
milias. Ayer consigui6 el segundo accésit
del I Premio Innovacion Cecoec, que reco-
gi6 su director, Alejandro Gutiérrez. Uno
de los avances tecnoldgicos implantados fue la domética
en los controles de acceso, de tal manera que la puerta de
entrada al centro reconoce al visitante y permite asi su en-
trada. El otro fue utilizar tecnologfa aplicada de la NASA
para el control y depuracion del aire en los espacios don-
de las personas residentes pueden compartir el tiempo
viendo el fiitbol, realizando talleres y actividades ocupa-
cionales o con sus familias en dos locales adquiridos
frente al edificio principal y habilitados para esos momen-
tos de ocio. «Esto nos ha permitido que no hayamos re-
gistrado ni un brote de covid ni de gripe en esta tltima
ola», aseguro.
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